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TANIA LIZBETH ALVARADO ORTIGOZA

DATOS PEF}SONALES

*Eliminado

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social especializada en el area Institucional poniendo en practica
mis conocimientos con la mejor excelencia y calidad, para lograr los objetivos y
metas en tiempo y forma, superando las propuestas para el mayor desarrollo
de la instituciéon, asi mismo sobrepasar las expectativas puestas en mi persona
para un mejor crecimiento. Considerando que soy una persona trabajadora,
honesta, responsable, ordenada, con iniciativa, con rapida adaptacion al

cambio'y actitud de servicio y de calidad.

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: UNIVERSIDAD TANGAMANGA.
LICENCIATURA TRABAJO SOCIAL. Titulo y Cedula en proceso

PREPARATORIA FRANCISCO MARTINEZ DE LA VEGA. Certificado

CURSOS / TALLERES

o Curso a distancia: “Participacion infantil y juvenil para construir ciudadania”
(9 Horas) Indesol 2017.

e Curso a distancia: “Inclusién y no discriminacion hacia poblaciones LGBTI”
(9 Horas) Indesol 2017.
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¢ Diplomado en “Analisis de los instrumentos de politica publica en el marco
de la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y Protocolos de Atencion a la Violencia contra las Mujeres y el
Nuevo Sistema Penal Acusatorio”. UASLP CUATE (del 22 de agosto al 09
de noviembre 2017.)

e Curso de Induccion al personal de PAIMEF 2017. (PROGRAMA DE APOYQO
A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS)

e Introduccion al Programa de la Fundacion Starkey. Entrenamiento de la
Salud Auditiva basado en el Modelo de Apoyo de la Comunidad WFA. En

Matamoros, Tamps. Constancia

o Curso de Induccion al personal de PAIMEF 2016. (PROGRAMA DE APOYO
A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS)

e Secretariado asistido por computadora. Certificado
o Mecanografia asistido por computadora. Certificado
o Taquigréﬁa. Certificado

e Servicios secretariales. Certificado

e EXTENSION: Documentos en Word. Diploma.

e (Contabilidad General. Certificado

EXPERIENCIA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI a
través del Programa PAIMEF (Programa Estratégico de Capacitacion,
Prevencion y Fortalecimiento a la atencion de la Violencia de Género en el
Estado de San Luis Potosi.

ABRIL 2016 - ACTUALIDAD
JEFE DIRECTO: Lic. Celia Pescina Meléndez

Tel. 144 2990

7



Funciones:

Actualmente: Trabajadora Social en la Unidad Movil de San Luis Potosi y
Soledad de Graciano Sanchez, encargada de realizar las entrevistas de primer
contacto a la usuaria para llevar una adecuada referencia interna y/o externa a
las Instituciones que sean necesarias, realizacidn de gestiones en diferentes
Instituciones publicas y privadas para la apertura de los servicios del Instituto
de las Mujeres y la Unidad Movil del Estado.

Expositora en temas para la prevencion y sensibilizacion de la violencia de
género a publico en General. i

Funciones de recepcion en conjunto con las actividades del programa de
PAIMEF, donde se brinda atencion de trabajo social, psicologica y asesoria
legal y platicas sobre los diferentes tipos de violencia, violencia en el noviazgo,
violencia familiar intrafamiliar, autoestima, acoso y hostigamiento sexual,
paternidad responsable.

SERVICIO SOCIAL. EN LA FUNDACION OIRA Y HABLARA DEL
TANGAMANGA. A.C. Con un total de 480 Hrs.

INSTITUTO POTOSINO DEL DEPORTE (INPODE)
NOVIEMBRE 2015 - MARZO 2016
JEFE DIRECTOQ: Carolina Castaneda

En esta institucion desemperfie funciones en el departamento de finanzas
realizando diferentes actividades como verificaciones, realizando llamadas,
organizando el archivo, checando que los recibos de honorarios esten

correctamente verificando los sueldo, desglose del recibo de honorarios.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
SUBDIRECCION DE DEPORTE MUNICIPAL
MARZO 2011 — SEPTIEMBRE 2015

Funciones: Asistente del Programa de “Municipio Activo “Para Vivir Mejor”
donde elaboraba reportes semanales, mensuales, reportes de eventos
masivos, ferias de activacion correspondientes al programa antes mencionado

y a su vez mandarlos a la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte




CONADE, manejo de informacion de personal (aprox. 100 activadores),
recepcion de reportes elaborados por los activadores de los espacios a su

cargo.

Encargada del Archivo General de la Subdireccion de Deporte Municipal,
funciones de recepcion, apoyo al personal de diferentes areas en la realizacion
de recibos para la entrega de material deportivo, oficios, llamadas telefonicas,
recibir, registrar y controlar la correspondencia de entrada y salida. De igual
manera recibir reportes que elaboran los empleados de la Recreavia Familiar,
checar los mismos para que no falte ni un documento para posteriormente
enviarlos a la Unidad Administrativa al departamento de Desarrollo Social para
proceder con el pago del prograrha y estar al pendiente del tramite para

concluir e informar fecha de pago al personal.






